
STATUT 
STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSÓB Z AUTYZMEM 
I INNYMI NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI „ZA SZYB Ą” 

Rozdział I: Postanowienia Ogólne 
 

§ 1 
1. Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie na rzecz Osób z Autyzmem i Innymi 

Niepełnosprawnościami „Za Szybą”-  stowarzyszenie może używać w skrócie nazwy 
Stowarzyszenie „ Za Szybą” 

2. Stowarzyszenie „Za Szybą” jest stowarzyszeniem zarejestrowanym w Krajowym 
Rejestrze Sądowym i posiada osobowość prawną. 

3. Stowarzyszenie „Za Szybą” zwane dalej Stowarzyszeniem działa na podstawie prawa 
o stowarzyszeniach, ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie oraz 
niniejszego Statutu, zgodnie z porządkiem prawnym i ustrojem konstytucyjnym 
Rzeczypospolitej Polskiej. 

4. Stowarzyszenie może być członkiem organizacji krajowych i zagranicznych o tym 
samym lub podobnym profilu działania. 

5. Stowarzyszenie może podjąć współpracę z organami władzy państwowej, 
samorządowej, placówkami służby zdrowia, Kościołem Katolickim, innymi 
związkami wyznaniowymi, organizacjami społecznymi i politycznymi, zakładami 
pracy, szkolnictwem a także placówkami i osobami fizycznymi. 

 
§ 2 

1. Stowarzyszenie może działać na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej 
granicami. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz. 
 

§ 3 
1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków;                 

do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników. 
2. Na zasadach przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa Stowarzyszenie może 

korzystać ze świadczeń wolontariuszy. 
3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność nieodpłatną i odpłatną pożytku 

publicznego, na terenie całego kraju, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,             
w granicach realizacji celów statutowych. 

4. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 
5. Osobom, wchodzącym w skład poszczególnych organów Stowarzyszenia, przysługuje 

prawo do zwrotu uzasadnionych wydatków, poniesionych w związku                                   
z wykonywaniem zadań statutowych. 

 
§ 4 

Stowarzyszenie może ustanawiać odznaki, medale, dyplomy, tytuły honorowe,  
nagrody, wyróżnienia i przyznawać je osobom fizycznym, prawnym względnie innym 
jednostkom organizacyjnym zasłużonym realizacji celów przyświecających 
Stowarzyszeniu, bądź zasłużonym dla samego Stowarzyszenia.  

 
§ 5 

Stowarzyszenie ma prawo używać pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi  
przepisami. 

 
§ 6 

             Stowarzyszenie prowadzi działalność pożytku publicznego.  



    

Rozdział II: Cele i Środki Działania 
                                                                   

§ 7 
Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Inicjowanie i prowadzenie różnych form pomocy dla osób autystycznych i osób z 
innymi niepełnosprawnościami oraz ich rodzin w sprawach dotyczących poprawy 
zdrowia, warunków socjalnych, ich sytuacji materialnej i adaptacji w społeczeństwie 
ludzi zdrowych. 

2. Wspieranie inicjatyw społecznych zmierzających do poprawy warunków życia osób 
autystycznych oraz osób z innymi niepełnosprawnościami. 

3. Wspieranie instytucji zajmujących się kształceniem, wychowaniem i opieką nad 
osobami autystycznymi. 

4. Popularyzowanie procesu integracji ze społeczeństwem oraz popularyzacja osiągnięć, 
dokonań osób z autyzmem oraz osób z innymi niepełnosprawnościami w dziedzinie 
nauki, sztuki, sportu w formie organizowania wystaw artystycznych, wernisaży oraz 
różnego rodzaju imprez. 
 

§ 8 
Stowarzyszenie może realizować swoje cele z zachowaniem wymogów 
obowiązujących przepisów prawa przez: 
 

1. Korzystanie ze środków masowego przekazu (prasa, radio, telewizja, Internet) w celu 
rozpropagowania społecznej działalności na rzecz osób autystycznych oraz osób                    
z innymi niepełnosprawnościami przez członków Stowarzyszenia oraz szerszego 
nawiązania kontaktu ze społeczeństwem ludzi zdrowych. 

2. Uchylono. 
3. Podejmowanie czynów społecznych, inspirowanie, organizowanie i prowadzenie 

działalności na rzecz osób autystycznych oraz osób z innymi niepełnosprawnościami 
poprzez: 

a) organizowanie i prowadzenie placówek oraz ośrodków o charakterze 
opiekuńczo - rehabilitacyjnym zarówno dla dzieci, jak i dorosłych osób                        
z autyzmem, 

b) organizowanie imprez okazjonalnych, turnusów rehabilitacyjnych, 
instruktażowych i wczasów rodzinnych dla dzieci i dorosłych z autyzmem                     
i z innymi niepełnosprawnościami, 

c) tworzenie kół specjalistycznych i środowiskowych grupujących dzieci i osoby 
autystyczne i z innymi niepełnosprawnościami, 

d) prowadzenie działalności szkoleniowej i oświatowej wspólnie z placówkami 
służby zdrowia i oświaty, 

e) tworzenie i prowadzenie własnych bibliotek i czytelni wydawnictw 
fachowych dotyczących autyzmu i zagadnień pokrewnych, 

f) refundację poniesionych kosztów z tytułu rehabilitacji podopiecznych 
Stowarzyszenia oraz kosztów związanych z udziałem w szkoleniach 
członków, podopiecznych i ich opiekunów oraz innych osób działających na 
rzecz realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 

g) pomoc finansową i rzeczową w organizowaniu warsztatów rzemieślniczych, 
stanowisk pracy nakładczej dla osób z autyzmem, 

h) udzielenie zapomóg finansowych osobom z autyzmem oraz innymi 
niepełnosprawnościami i ich rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji 
finansowej, materialnej lub życiowej, 

i) pomoc finansową i rzeczową dla placówek rehabilitacyjnych, edukacyjnych 
opiekuńczo - wychowawczych zajmujących się osobami z autyzmem. 



4. Współpracę i wymianę doświadczeń z krajowymi i zagranicznymi organizacjami                       
i placówkami działającymi na rzecz osób z autyzmem. 

5. Organizowanie regionalnych, krajowych i międzynarodowych zjazdów, narad 
konferencji i seminariów w celu wymiany doświadczeń oraz kształcenia działaczy 
społecznych Stowarzyszenia - po uzyskaniu odpowiednich zezwoleń. 

6. Inicjowanie i organizowanie różnorodnych form poradnictwa i terapii dla osób                       
z autyzmem oraz osób z innymi niepełnosprawnościami i ich rodzin. 

7. Stowarzyszenie w ramach realizacji celów statutowych może otworzyć: 
a. placówki edukacyjne- świetlice terapeutyczne  
b. punkt diagnostyczno-konsultacyjny 
c. warsztaty terapii zajęciowej 
d. zakład aktywizacji zawodowej 
e. mieszkania chronione i inne 

            Wymienione placówki mogą być zrzeszone w zespoły placówek edukacyjnych oraz  
             w centra edukacyjno-diagnostyczno-terapeutyczne. 

 

Rozdział III: Członkowie, ich prawa i obowi ązki 
 

§ 9 
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne, wyrażające chęć 

wsparcia i realizacji programu Stowarzyszenia. 
2. Osoba prawna może być jedynie wspierającym członkiem Stowarzyszenia. 

 
§ 10 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
a) członków zwyczajnych 
b) członków wspierających 
c) członków honorowych. 

 
§ 11 

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 
czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptująca statutowe cele 
Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana 
działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub 
rzeczową. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 

3. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład               
w rozwój idei Stowarzyszenia lub w inny szczególny sposób wniosła zasługi dla 
Stowarzyszenia. 

4. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze pisemnej Zarząd,                   
na podstawie pisemnej deklaracji. 

5. Nadanie godności członka honorowego następuje przez Walne Zebranie Członków,         
na wniosek Zarządu. 

 
§ 12 

1. Członek zwyczajny ma prawo do: 
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 
b) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez władze Stowarzyszenia, 
c) zgłaszania opinii, wniosków i postulatów pod adresem władz Stowarzyszenia, 
d) korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia , 
e) zaskarżania do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu Stowarzyszenia              

o skreśleniu z listy członków. 
 



2. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 
a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celów Stowarzyszenia, 
b) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
c) regularnego opłacania składek i innych świadczeń obowiązujących                                   

w Stowarzyszeniu. 
d) swoją postawą i działalnością przyczyniać się do wzrostu roli i znaczenia tego 

Stowarzyszenia, dbać o dobre jego imię oraz zabiegać o opinię społeczną                  
i klimat wśród środowiska. 

 
§ 13 

1. Członek wspierający i honorowy posiada prawa określone w § 12 ust.1, z wyjątkiem 
czynnego i biernego prawa wyborczego. 

2. Członek wspierający i honorowy ma prawo brać udział – z głosem doradczym -                   
w obradach statutowych władz Stowarzyszenia. 

3. Członek wspierający jest obowiązany do regularnego wywiązywania się                                 
z deklarowanych świadczeń oraz przestrzegania w określonym zakresie statutu, 
regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia. 

4. Członkowie honorowi zwolnieni są z opłacania składek członkowskich. 
 

§ 14 
1. Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek: 

a) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia zgłoszonej na 
piśmie Zarządowi, 

b) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 
c) skreślenie z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania                       

z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań, przez okres 
przekraczający 9 miesięcy, 

d) rażącego naruszenia statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
e) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu powszechnego 

orzekającego środek karny w postaci pozbawienia praw publicznych, 
f) pozbawienia członkostwa honorowego, w wyniku rażącego działania na 

szkodę Stowarzyszenia i następującego w wyniku uchwały Walnego Zebrania 
Członków. 

2. W przypadku określonym w ust.1. pkt. c, d i e orzeka Zarząd. Zarząd zobowiązany 
jest zawiadomić członka o skreśleniu lub wykluczeniu, podając przyczyny skreślenia 
lub wykluczenia, wskazując na prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania 
Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. 

3. Do osób, którym odmówiono prawa członkostwa stosuje się odpowiednio zasady 
określone w ust.2. 

 

Rozdział IV: Struktura organizacyjna 
 

§ 15 
Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków 
b) Zarząd 
c) Komisja Rewizyjna. 

 
 
 
 
 
 



§ 16 
1. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu 

tajnym, bezwzględną większością głosów. Wybór władz następuje spośród 
nieograniczonej liczby kandydatów. 

2. Uchwały władz Stowarzyszenia, jeżeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane są                
w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności, co najmniej 
połowy ogólnej liczby uprawnionych członków (kworum). Zgromadzeni mogą 
uchwalić głosowanie tajne. W przypadku równej liczy głosów decyduje głos 
przewodniczącego obrad. 

3. Uchylono. 
4. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia                 

w trakcie kadencji, skład osobowy tych władz jest uzupełniany spośród niewybranych 
kandydatów, według kolejności uzyskanych głosów. Liczba dobranych w ten sposób 
członków władz nie może przekroczyć liczby członków pochodzących z wyboru.  
 

§ 17 
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni 
b) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście. 

3. O miejscu, terminie i porządku obrad Zarząd powiadamia członków, co najmniej               
na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Członków. 

4. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności: 
a) w pierwszym terminie – liczby członków określonej w §16 ust.2, 
b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut później                       

od pierwszego terminu – bez względu na liczbę osób uprawnionych                              
do głosowania. 

 
§ 18 

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
2. Zarząd zwołuje Zwyczajne Walne Zebranie Członków raz w roku. 
3. Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie porządku 

obrad. 
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może odbywać się w każdym czasie,                           

w szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 

a) z własnej inicjatywy, 
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
c) na wniosek co najmniej 5 członków zwyczajnych. 

6. W przypadkach określonych w ust.5. pkt. b) i c) Nadzwyczajne Walne Zebranie 
Członków winno być zwołane nie później, niż w ciągu 14 dni od daty przedstawienia 
odpowiedniego wniosku Zarządowi. 

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla 
których zostało zwołane. 

 
§ 19 

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy: 
a) określenie głównych kierunków działania i celów Stowarzyszenia, 
b) uchwalenie statutu i jego zmian, 
c) uchwalenie budżetu, 
d) wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia, 
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 



f) ustalanie wysokości składek członkowskich oraz innych świadczeń, ulg                        
i zwolnień od tych składek czy świadczeń, 

g) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków 
Stowarzyszenia lub jego władze, 

h) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawach członkowskich, 
i) podejmowanie uchwał o przynależności do innych organizacji, 
j) nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego, 
k) podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady, 
l) powoływanie komisji do załatwiania określonych spraw, 
m) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku. 
 

§ 20 
1. Zarząd składa się z pięciu członków. 
2. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami 

Walnego Zebrania Członków i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem 
Członków. 

3. Zarząd składa się z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika oraz członka 
Zarządu. 

4. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarządu  
5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak, niż 2 razy               

w roku. 
6. Zarząd do prowadzenia spraw Stowarzyszenia może tworzyć biuro i zatrudniać 

pracowników. 
 

§ 21 
Zarząd jest obowiązany zarządzać majątkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz 
spełniać swoje obowiązki z należytą starannością, przy ścisłym przestrzeganiu 
przepisów prawa, postanowień statutu, regulaminów i uchwał powziętych przez 
Walne Zebranie Członków. 

 
§ 22 

       Sposób reprezentacji Stowarzyszenia: 
1. Do zaciągania zobowiązań majątkowych jest upoważniony prezes lub wiceprezes 

zarządu jednoosobowo lub dwóch innych członków zarządu działających łącznie. 
2. Dla ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis prezesa lub innego 

członka zarządu. 
3. Zarząd Stowarzyszenia może udzielić – osobie sprawującej funkcję kierowniczą Biura 

– pełnomocnictwa ogólnego, obejmującego umocowanie do zwykłego zarządu                    
w imieniu Stowarzyszenia. 

 
§ 23 

Do zakresu działania Zarządu należy: 
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,                  

w tym zawieranie umów 
b) kierowanie działalnością i realizowanie celów Stowarzyszenia zgodnie ze 

Statutem i uchwałami Walnego Zebrania Członków oraz wnioskami Komisji 
Rewizyjnej, 

c) ustalanie planów budżetu i czuwanie nad ich wykonywaniem, 
d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 
e) podejmowanie uchwał w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego              

i ruchomego, 
f) powoływanie komisji, zespołów oraz określanie ich zadań, 
g) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 



h) podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich (przyjmowanie, skreślanie), 
i) prowadzenie dokumentacji członkowskiej, 
j) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godności członka honorowego 

Stowarzyszenia, 
k) opracowywanie i składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym 

Zebraniu Członków. 
§ 24 

1. Komisja Rewizyjna jest powołana do kontroli działalności Stowarzyszenia. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób. 
3. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić:  

a. członkowie Zarządu, 
b. osoby pozostające z członkami Zarządu w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 
c. osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej 

 
§ 25 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 
a. kontrola całokształtu działalności merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia 

pod względem celowości, rzetelności, prawidłowości oraz zgodności                      
z przepisami prawa i uchwałami Walnego Zebrania Członków, 

b. występowanie do Zarządu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli                       
i lustracji oraz sprawdzania czy wnioski zostały wykonane 

c. prawo do udziału z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu 
d. prawo zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie 

stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych 
obowiązków 

e. składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie (lub 
odmowę udzielenia) absolutorium władzom Stowarzyszenia, bądź w stosunku 
do każdego członka oddzielnie, 

f. składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków 
 

Rozdział V: Maj ątek i fundusze 
 

§ 26 
1. Majątek Stowarzyszenia mogą stanowić nieruchomości, ruchomości i fundusze 

będące własnością Stowarzyszenia. 
2. Majątek ten przeznaczony może być wyłącznie do realizacji celów statutowych oraz 

do pokrycia niezbędnych kosztów. 
3. Zabrania się: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem 
Stowarzyszenia w stosunku do jego członków, członków organów lub 
pracowników oraz osobom, z którymi pracownicy pozostają w związku 
małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 
związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane dalej „osobami 
bliskimi", 

b) przekazywania majątku na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub 
na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków Stowarzyszenia, członków 
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż                



w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystywanie bezpośrednio 
wynika z celu statutowego Stowarzyszenia, 

  
§ 27 

1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 
a. składki członkowskie, 
b. dotacje, 
c. darowizny, zapisy i spadki, 
d. dochody z majątku Stowarzyszenia 
e. korzyści z ofiarności publicznej, 
f. dochody z własnej działalności, 

2. Członkowie wpłacają składki według zasad określonych przez Zarząd. 
3. Darczyńca może za zgodą Zarządu polecić wykorzystanie darowizny w określony 

sposób zgodny z celami statutowymi Stowarzyszenia. 
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość, zgodnie                      

z obowiązującymi przepisami. 
 
 

Rozdział VI: Zmiana Statutu i rozwi ązanie Stowarzyszenia 
 

§ 28 
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości 
2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwalenie statutu lub uchwała o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej 
podjęcia. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 
określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku 
Stowarzyszenia wyłącznie na cele statutowe. 

 


