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STATUT

STOWARZYSZENIA NA RZECZ QSOB Z AUTYZMEM
| INNYMI NIEPELNOSPRAWNO SCIAMI ,,ZA SZYB A’

Rozdziat I: Postanowienia Ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nagwtowarzyszenie na rzecz Osob z Autyzmem i Innymi
Niepetnosprawndciami ,Za Szyba’- stowarzyszenie mme wywaé w skrocie nazwy
Stowarzyszenie , Za Szgb
Stowarzyszenie ,Za Szyb jest stowarzyszeniem zarejestrowanym w Krajowym
Rejestrze §dowym i posiada osobow® prawnry.
Stowarzyszenie ,Za Szybzwane dalej Stowarzyszeniem dziata na podstavae@
0 stowarzyszeniach, ustawy o dziatdltiopazytku publicznego i wolontariacie oraz
niniejszego Statutu, zgodnie z pgokiem prawnym i ustrojem konstytucyjnym
Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie me by cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznychtymn
samym lub podobnym profilu dziatania.
Stowarzyszenie me podaé wspoOlprag z organami wiladzy matwowej,
samoradowej, placowkami skby zdrowia, Kdciolem Katolickim, innymi
Zwigzkami wyznaniowymi, organizacjami spotecznymi i ip@iznymi, zaktadami
pracy, szkolnictwem a tak placowkami i osobami fizycznymi.

§2
Stowarzyszenie me dziald na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.
Siedzila Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz.

§3
Stowarzyszenie opiera swoizialalngé na pracy spotecznej ogétu czionkow;
do prowadzenia swych spraw peozatrudnia pracownikow.
Na zasadach przewidzianych w odpowiednich psagbi prawa Stowarzyszenie 10
korzyst& zeswiadcze wolontariuszy.
Stowarzyszenie me prowadzi dziatalng¢ nieodptata 1 odptaty paozytku
publicznego, na terenie catego kraju, zgodnie zZwidpujacymi przepisami prawa,
w granicach realizacji celéw statutowych.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziataltiqyospodarczej.
Osobom, wchodgym w sktad poszczegdélnych organéw Stowarzyszgmiystuguje
prawo do zwrotu uzasadnionych wydatkdéw, poniesibnyav zwigzku
z wykonywaniem zadastatutowych.

§4
Stowarzyszenie nxe@ ustanawiaodznaki, medale, dyplomy, tytuty honorowe,
nagrody, wyrénienia i przyznawéaje osobom fizycznym, prawnym wzglie innym
jednostkom organizacyjnym zasanym realizacji celéw prawiecapcych
Stowarzyszeniu,dulz zastzonym dla samego Stowarzyszenia.

§5
Stowarzyszenie ma prawaywat pieczci i odznak zgodnie z obowdujacymi
przepisami.

§6
Stowarzyszenie prowadzi dziatdthpazytku publicznego.
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Rozdziat Il: Cele i Srodki Dziatania

8§87
Celem Stowarzyszenia jest:
Inicjowanie i prowadzenie rdych form pomocy dla oséb autystycznych i oséb z
innymi niepetnosprawngiami oraz ich rodzin w sprawach dotycych poprawy
zdrowia, warunkoéw socjalnych, ich sytuacji materéli adaptacji w spotecastwie
ludzi zdrowych.
Wspieranie inicjatyw spotecznych zmierggich do poprawy warunkdwycia osob
autystycznych oraz 0s6b z innymi niepetnospraieiaoni.
Wspieranie instytucji zajmagych s¢ ksztatceniem, wychowaniem i opieknad
osobami autystycznymi.
Popularyzowanie procesu integracji ze spolgsieem oraz popularyzacja agniec,
dokona os6b z autyzmem oraz 0s6b z innymi niepetnosprésiami w dziedzinie
nauki, sztuki, sportu w formie organizowania wystamystycznych, wernigg oraz
réznego rodzaju imprez.

§8
Stowarzyszenie nme realizowa swoje cele z zachowaniem wymogow
obowigzujacych przepiséw prawa przez:

Korzystanie zérodkdw masowego przekazu (prasa, radio, telewiajarnet) w celu
rozpropagowania spotecznej dziataltiona rzecz osob autystycznych oraz osob
Zz innymi niepetnosprawroiami przez cztonkdéw Stowarzyszenia oraz szerszego
nawizania kontaktu ze spotecm#wem ludzi zdrowych.

Uchylono.

Podejmowanie czynOw spotecznych, inspirowanigjamizowanie i prowadzenie
dziatalngci na rzecz oséb autystycznych oraz osob z innyepeinosprawnsciami
poprzez:

a) organizowanie i prowadzenie placéwek oragrodkdw o charakterze
opiekwczo - rehabilitacyjnym zaréwno dla dzieci, jak i doragty oséb
z autyzmem,

b) organizowanie imprez  okazjonalnych, turnusow abditacyjnych,
instruktazowych i wczasow rodzinnych dla dzieci i dorostychaatyzmem
I Z innymi niepetnosprawrgciami,

c) tworzenie kot specjalistycznychiodowiskowych grupuacych dzieci i osoby
autystyczne i z innymi niepetnospravén@mmi,

d) prowadzenie dziataldoi szkoleniowej i éwiatowej wspolnie z placowkami
stuzby zdrowia i wiaty,

e) tworzenie i prowadzenie wiasnych bibliotek i tehyi wydawnictw
fachowych dotycacych autyzmu i zagadnigookrewnych,

f) refundacg poniesionych kosztéw z tytutu rehabilitacji podeginych
Stowarzyszenia oraz kosztow zwénych z udziatem w szkoleniach
cztonkow, podopiecznych i ich opiekunow oraz innygob dziatajcych na
rzecz realizacji cel6w statutowych Stowarzyszenia,

g) pomoc finansow i rzeczow w organizowaniu warsztatow rzergli@czych,
stanowisk pracy nakfadczej dla os6b z autyzmem,

h) udzielenie zapomog finansowych osobom 2z autyzmeraz innymi
niepetnosprawrgziami i ich rodzinom znajdagym st w trudnej sytuaciji
finansowej, materialnej lubyciowej,

i) pomoc finansow i rzeczow dla placowek rehabilitacyjnych, edukacyjnych
opiekuczo - wychowawczych zajmagych s¢ osobami z autyzmem.
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Wspoiprage i wymiane doswiadczé z krajowymi i zagranicznymi organizacjami
i placowkami dziatajcymi na rzecz osob z autyzmem.
Organizowanie regionalnych, krajowych i eddynarodowych zjazdéw, narad
konferencji i seminariow w celu wymiany ©lwiadczeéy oraz ksztatcenia dziataczy
spotecznych Stowarzyszenia - po uzyskaniu odpowgtadrezwolé.
Inicjowanie i organizowanie raorodnych form poradnictwa i terapii dla os6b
Z autyzmem oraz 0s6b z innymi niepetnospraiei@mi i ich rodzin.
Stowarzyszenie w ramach realizacji celow statyoh moze otworzy:

a. placowki edukacyjnewietlice terapeutyczne

b. punkt diagnostyczno-konsultacyjny

C. warsztaty terapii zegiowej

d. zaktad aktywizacji zawodowej

e. mieszkania chronione i inne
Wymienione placowki madpy¢ zrzeszone w zespoty placowek edukacyjnych oraz
w centra edukacyjno-diagnostycznogetdyczne.

Rozdziat Ill: Cztonkowie, ich prawa i obowi  gzki

§9
Czionkami Stowarzyszenia mpdy¢ osoby fizyczne i prawne, wyrajace clec
wsparcia i realizacji programu Stowarzyszenia.
Osoba prawna me by jedynie wspierajcym cztonkiem Stowarzyszenia.

8§10

Czlonkowie Stowarzyszenia dzigdie na:
a) cztonkow zwyczajnych
b) cztonkow wspieragych
c) cztonkéw honorowych.

§11
Czlonkiem zwyczajnym nme by osoba fizyczna posiadap peha zdolng¢ do
czynnaci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, gitagca statutowe cele
Stowarzyszenia.
Czionkiem wspierapym mae by osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnGcia Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rpeazoc finansow lub
rzeczows. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swqpezedstawiciela.
Czionkiem honorowym nme by osoba fizyczna, ktdéra wniosta wybitny wkitad
w rozw0j idei Stowarzyszenia lub w inny szczegobposéb wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia.
Czionkéw zwyczajnych i wspietgiych przyjmuje w drodze pisemnej Zaalz
na podstawie pisemnej deklaraciji.
Nadanie godrigi cztonka honorowego nastuje przez Walne Zebranie Czionkdw,
na wniosek Zargu.

§12
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladw&tzyszenia,
b) uczestniczenia w zebraniach organizowanych prtadze Stowarzyszenia,
c) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw podestm wiadz Stowarzyszenia,
d) korzystania z ugdzen, swiadcze i pomocy Stowarzyszenia ,
e) zaskarania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zdwe Stowarzyszenia
o skréleniu z listy cztonkdw.



2. Czionek zwyczajny obowzany jest do:

a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizafw Stowarzyszenia,

b) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwabwi&towarzyszenia,

c) regularnego optacania skladek i innyckwiadczér obowhzujacych
w Stowarzyszeniu.

d) swop postawd i dziatalngcia przyczyni& si¢ do wzrostu roli i znaczenia tego
Stowarzyszenia, dbao dobre jego ingi oraz zabiega 0 oping spotecza
i klimat wsrod srodowiska.

§13

1. Czionek wspieragy i honorowy posiada prawa oklene w § 12 ust.1, z wytkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

2. Czionek wspieragy i honorowy ma prawo béaudziat — z glosem doradczym -
w obradach statutowych wtadz Stowarzyszenia.

3. Czionek wspieracy jest obowizany do regularnego wywdywania s
z deklarowanychswiadczeé oraz przestrzegania w oklenym zakresie statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi zwolniengsz optacania sktadek cztonkowskich.

8§14

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynateci do Stowarzyszenia zgtoszonej na
pismie Zaradowi,

b) S$mierci czionka lub utraty osobow@ prawnej przez cztonka wspiegaggo,

c) skrélenie z listy czionkédw z powodu nieusprawiedliwigoe zalegania
z optay sktadek cztonkowskich Ilub innych zobaew#n, przez okres
przekraczajcy 9 miesgcy,

d) razacego naruszenia statutu, regulaminow i uchwat wiidavarzyszenia,

e) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenigdus powszechnego
orzekajicegosrodek karny w postaci pozbawienia praw publicznych,

f) pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wynikuwzac@go dziatania na
szko@d Stowarzyszenia i nagiujacego w wyniku uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow.

2. W przypadku okigonym w ust.1. pkt. ¢, d i e orzeka Zagz Zarad zobowgzany
jest zawiadond cztonka o skréeniu lub wykluczeniu, podag przyczyny skréenia
lub wykluczenia, wskaza¢ na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkdw w terminie 14 dni od daty dgzenia stosownej uchwaly.

3. Do o0s6b, ktérym odmoéwiono prawa czionkostwa gwsse odpowiednio zasady
okreslone w ust.2.

Rozdziat IV: Struktura organizacyjna

§15
Wiadzami Stowarzyszenia:s
a) Walne Zebranie Cztonkow
b) Zarad
c) Komisja Rewizyjna.
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8§16
Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, awghor odbywa s w gtosowaniu
tajnym, bezwzgldna wigkszdicia glosow. Wybor wiladz nagpuje spdrod
nieograniczonej liczby kandydatow.
Uchwaly wtadz Stowarzyszenia,zgdi statut nie stanowi inaczej, podejmowane s
w glosowaniu jawnym, zwykt wigkszacia glosow, przy obecrioi, co najmniej
potowy ogolnej liczby uprawnionych czionkéw (kworimZgromadzeni mag
uchwalié glosowanie tajne. W przypadku rownej liczy gtos@ecyduje gtos
przewodniczcego obrad.
Uchylono.
W przypadku usgpienia, wykluczenia lubémierci cztonka wiadz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz jestipetniany spgrod niewybranych
kandydatow, wedtug kolejsoi uzyskanych gtosow. Liczba dobranych w ten sposob
cztonkow wtadz nie mie przekroczy liczby cztonkow pochodgych z wyboru.

8§17
Walne Zebranie Cztonkdw jest najgya wiadz, Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw bipudziat:
a) z gtosem stanowtym — cztonkowie zwyczajni
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspigegj honorowi i zaproszeni gae.
O miejscu, terminie i pogdku obrad Zarad powiadamia cztonkéw, co najmniegj
na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw.
Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadayvykla wigkszdcia glosow przy
obecndci:
a) w pierwszym terminie — liczby cztonkéw oki@nej w 816 ust.2,
b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dnlb minut pdéniej
od pierwszego terminu —-bez wzgédu na liczle o0s6b uprawnionych
do gtosowania.

§18
Walne Zebranie Cztonkéw m® by zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zarad zwotuje Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw razokr.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwedmn przez siebie pardku
obrad.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zmoodbywé sic w kazdym czasie,

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotujezzar

a) z wilasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) nawniosek co najmniej 5 cztonkow zwyczajnych.

W przypadkach okgonych w ust.5. pkt. b) i ¢) Nadzwyczajne Walne zeie
Czionkéw winno by zwotane nie pniej, niz w ciagu 14 dni od daty przedstawienia
odpowiedniego wniosku Zagdowi.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obradujdasenie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

§19
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegétnoalezy:
a) okrélenie gtownych kierunkow dziatania i celow Stowaszgnia,
b) uchwalenie statutu i jego zmian,
c) uchwalenie bugktu,
d) wybor i odwotywanie cztonkéw wiadz Stowarzyszeni
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawazgdadz Stowarzyszenia,
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f) ustalanie wysokaci sktadek cztonkowskich oraz innyckwiadcze, ulg
I zwolnien od tych sktadek cz§wiadcze,

g) rozpatrywanie wnioskOw i postulatow zgtoszonygbrzez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wiadze,

h) rozpatrywanie odwotaod uchwat Zargdu w sprawach cztonkowskich,

1) podejmowanie uchwat o przynateosci do innych organizacji,

j) nadawanie i pozbawianie goditocztonka honorowego,

k) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesibnyod obrady,

[) powotywanie komisji do zatatwiania olstenych spraw,

m) podejmowanie uchwaly o rozagianiu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majtku.

8§20
Zarzad sktada si z pkeciu cztonkow.
Zarad kieruje catoksztattem dziatalém Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw i ponosi odpowiedziainprzed Walnym Zebraniem
Cztonkow.
Zarad sklada s z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika cmanka
Zarzadu.
Prezes Stowarzyszenia Kieruje pracami athrz
Posiedzenia Zagdu odbywaj sie w miak potrzeb, nie rzadziej jednak,zn? razy
w roku.
Zarad do prowadzenia spraw Stowarzyszeniazendworzy biuro i zatrudnia
pracownikow.

§21
Zarzad jest obowdzany zarzdzat maptkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz
spetni@ swoje obowdzki z naleyta starannécia, przyscistym przestrzeganiu
przepisOw prawa, postanouistatutu, regulaminow i uchwat powgich przez
Walne Zebranie Cztonkéw.

§ 22

Sposob reprezentacji Stowarzyszenia:

1.

2.

3.

Do zacigania zobowizan maptkowych jest upowazniony prezes lub wiceprezes
zarzdu jednoosobowo lub dwdch innych czionkow zdrzdziatajicych keznie.

Dla wanaosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpiszesa lub innego
cztonka zarzdu.

Zarad Stowarzyszenia me udzielt — osobie sprawagej funkcg kierownicz Biura

— petnomocnictwa ogolnego, obejmeggo umocowanie do zwykiego zadlm
w imieniu Stowarzyszenia.

§23
Do zakresu dziatania Zadu naley:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwni dziatanie w jego imieniu,
w tym zawieranie umow

b) kierowanie dzialalniwia i realizowanie celéw Stowarzyszenia zgodnie ze
Statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow avaroskami Komisji
Rewizyjnej,

c) ustalanie planow budtu i czuwanie nad ich wykonywaniem,

d) sprawowanie zagdu nad majtkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbynggtku nieruchomego
i ruchomego,

f) powotywanie komisji, zespotow oraz oKtanie ich zada,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,



h)
i)
)
K)

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskickzyjpnowanie, skréanie),
prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie go@noczionka honorowego
Stowarzyszenia,
opracowywanie i skladanie sprawo#dae swej dziatalniwi na Walnym
Zebraniu Czionkow.

§24

Komisja Rewizyjna jest powotana do kontroli daiacsci Stowarzyszenia.
. Komisja Rewizyjna skladagst trzech osob.
. W skiad Komisji Rewizyjnej nie magvchodzé:

a.
b.

C.

cztonkowie Zargu,

osoby pozostage z czionkami Zawgu w stosunku pokrewistwa,
powinowactwa lub podlegégi z tytutu zatrudnienia,

osoby skazane prawomocnym wyrokiem za pgpssto z winy umyinej

§25

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej naje

a.

oo

kontrola catoksztattu dziatalfw merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia
pod wzgédem celowsci, rzetelndci, prawidiowdci oraz zgodngxi

Z przepisami prawa i uchwatami Walnego ZebraniaQzabw,

wystpowanie do Zargdu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli
I lustracji oraz sprawdzania czy wnioski zostalkayane

prawo do udziatu z gltosem doradczym w posiedmdnZaradu

prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrandorkow w razie
stwierdzenia niewywizywania s¢ przez Zarzd z jego statutowych
obowigzkow

skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéwudzielenie (lub
odmowe udzielenia) absolutorium wladzom Stowarzyszenial lw stosunku
do kazdego cztonka oddzielnie,

sktadanie sprawozdae swej dziatalnci na Walnym Zebraniu Cztonkdéw

Rozdziat V: Maj atek i fundusze

§ 26

Majtek Stowarzyszenia magstanowé nieruchoméci, ruchomdci i fundusze
bedace wiasneécia Stowarzyszenia.

Majatek ten przeznaczony m® by wytacznie do realizacji celow statutowych oraz
do pokrycia niezédnych kosztow.

Zabrania st

a)

b)

udzielania  poyczek lub  zabezpieczanie zobauwan  maptkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego czionkow, cziankorganow lub
pracownikbw oraz osobom, z ktérymi pracownicy pdapsw zwiazku
matzenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiaistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiedomia albo $
Zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateliyane dalej ,,osobami
bliskimi",

przekazywania maku na rzecz czionkow, cztonkdbw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadaclydhmiz w stosunku do
0so6b trzecich, w szczegokw, jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majku na rzecz czionkéw Stowarzyszenia, cztonkéw
organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich resadach innych i
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w stosunku do oséb trzecich chyba to wykorzystywanie bezpeednio
wynika z celu statutowego Stowarzyszenia,

8§ 27
. Zrodtami powstania majku Stowarzyszeniags
a. skiadki cztonkowskie,
b. dotacje,
c. darowizny, zapisy i spadki,
d. dochody z majku Stowarzyszenia
e. korzyci z ofiarngci publicznej,
f. dochody z wiasnej dziatalsai,
Czlonkowie wptacajsktadki wedtug zasad oldlenych przez Zard.
Darczyica mae za zgod Zarzmdu polecté wykorzystanie darowizny w okfeny
sposOb zgodny z celami statutowymi Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarfinansow, oraz rachunkowd, zgodnie
Z obowgzujacymi przepisami.

Rozdziat VI: Zmiana Statutu i rozwi gzanie Stowarzyszenia

§28

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz pod] uchwaly o rozwzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wynagaifikowanej wikszaci

2/3 gtosow, przy obecroi co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

. Uchwalenie statutu lub uchwata o jego zmianisvigya skutki prawne od chwili jej
podgcia.

. Podejmujc uchwa¢ o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkow
okreSla  sposOb  przeprowadzenia likwidacji oraz przezeaiz majtku

Stowarzyszenia wytznie na cele statutowe.



